MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
CABINETUL MINISTRULUI

Str. General Berthelot 28-30, Bucuregti, sector 1, Tel.3133315, Fax:3124719

%
ORDIN

pentru aprobarea metodologiilor de calcul a drepturilor salariale care se
acorda personalului didactic incadrat pe functiile din anexele Ia Ordonanta
Guvernului nr. 4/2006

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 4/2006, privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalului didactic din unitétiile
si institutiile de invatimant, salarizat potrivit Legii nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul Hotararii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetirii, cu modificarile si completarile

ulterioare.

MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII
emite prezentul ordin:

Art. L. Se aprobd metodologiile de calcul a drepturilor salariale, prezentate in
Anexele I, II, IIT care cuprind si machetele de calcul a salariului pentru personalul
didactic incadrat pe functiile din anexele Ordonantei Guvernului nr. 4/2006, care fac
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Prevederile prezentului ordin intrd in vigoare cu data apllcaru Ordonantei
Guvernului nr. 4/2006.

Art. 3. Directiile Generale si Directiile din Ministerul Educatiei si Cercetrii,
inspectoratele scolare judetene si al municipiului Bucuresti, institutiile de
invatamant superior de stat, unitétile de invatamant de stat gi alte unitati subordonate
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezyntulul ordin se abrogi orice dispozitie

contrara.
Art. 5. Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméniei Partea 1.

Bucuresti,

Nr. 350,/
Data Ol St 2004




ANEXA I

Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acorda personalului
didactic cuprins in anexele 1a, 1b, 2a si 2b la Ordonanta Guvernului nr. 4/2006

Art. 1. (1) Prezenta metodologie se apliéé personalului didactic prevdzut in anexele
la, 1b, 2a si 2b la Ordonanta Guvernului nr. 4 /2006.

Art. 2. Salariul personalului didactic din anexele la, 1b, 2a si 2b la Ordonanta
Guvernului nr. 4/2006, este compus din salariul de bazi, la care se adauga sporurile
care nu fac parte din acesta si alte drepturi salariale prevazute de lege.

SALARIUL DE BAZA este format din:

A. Salariul de baza al functiei didactice conform grilei de salarizare, care include
sporul de stabilitate numai la trangele de vechime de peste 10 ani din
Ordonanta Guvernului nr.4/2006, precum si sporul de suprasolicitare
neuropsihici existent la toate transele de vechime;
indemnizatia de conducere;
indemnizatie pentru invatamant spe01a1
. gradatie de merit; ,
salariul de merit;
indemnizatie pentru functia de diriginte, invatitor, institutor si educatoare.
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Art. 3. Modul de calcul pentru SALARIUL DE BAZA al personalului didactic
incadrat pe functiile din anexele 1a, 1b, 2a si 2b la Ordonanta Guvernului nr. 4/2006,
este urmatorul:
A. Salariul de bazd al functiei didactice conform grilei se stabileste prin
inmultirea coeficientului 1 cu coeficientii de multiplicare obtinuti dupd cum
urmeaza:

- pentru personalul didactic de predare incadrat la transele de vechime de
pana la 10 ani, coeficientii de multiplicare din anexele 1a, 1b, 2a si 2b
la Ordonanta Guvernului nr.4/2006, contin numai sporul pentru
suprasolicitare neuropsihica si riman neschimbati. in cazul in care exista
situatii cand acest personal didactic are vechime neintreruptd in
invatamant de peste 10 ani, va primi si sporul de stabilitate, calculat prin
inmultire cu 1,15 a coeficientilor din ordonantd, fard a se rotunji dupa
cele trel zecimale rezultate;

- pentru personalul didactic de predare incadrat la transele de vechime de
peste 10 ani, care indeplineste conditia de vechime neintrerupta in
invatamant de peste 10 ani, conform legii, coeficientii de multiplicare
prevazuti in anexele 1a, 1b, 2a si 2b la Ordonanta Guvernului nr. 4/2006,
vor ramane nemodificati; >




- pentru personalul didactic de predare incadrat la transele de vechime
de peste 10 ani, care nu indeplineste conditia de vechime in invatimant
de peste 10 ani neintrerupti, conform legii, coeficientii de multiplicare
prevazuti la transele de peste 10 ani, din anexele la, 1b, 2a si 2b la
Ordonanta Guvernului nr.4/2006, se vor imparti la 1,15 fird a se rotunji
dupa cele trei zecimale rezultate.

Prin vechime neintrerupti in invitiméint de peste 10 ani se intelege
activitatea realizatd atat in calitate de personal didactic de predare, personal didactic
de conducere, indrumare si control cét si in calitate de personal didactic auxiliar, cu
contract de muncd intr-o unitate/institutie de invatimant/inspectorat scolar. Se
considerd vechime neintrerupta si perioadele in care personalul didactic a avut catedra
rezervatd in invitamant. ;

Sporul de stabilitate nu se acorda pentru vechime recunoscuti in invitimant
personalului didactic care provine din alte sectoare de activitate.

Sporul de stabilitate se acorda personalului didactic de predare, indiferent de
perioada cénd a fost acumulatd vechimea efectivd a celor 10 ani neintrerupti in
invatamant, conform celor de mai sus.

Perioadele in care personalul didactic s-a aflat in concediu fara plata, conform
Legii nr. 128/1997, cu modificarile si completérile ulterioare, nu intrerup vechimea
pentru acordarea sporului de stabilitate. Se recunoaste ca vechime neintrerupti in
invatamant pentru plata acestui spor perioada concediului pentru cresterea copilului
in varsta de pand la 2 ani (3 ani) i perioada in care personalul didactic a efectuat
stagiul militar, dupa care s-a reintors la catedra.

Personalul didactic pensionat pentru limitd de vArstd, care functioneazi cu
contract individual de muncd in invatimant (cumul pensie cu salariu pe perioada
determinatd) si are vechime neintreruptd in sensul celor previzute mai sus,
beneficiaza de sporul de stabilitate prevazut de lege.

Sporul prevazut de art. 50 alin. (11) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare, se acordd si profesorilor (ingineri si subingineri) si maistrilor
instructori care au desfdsurat activitate in perioada 1984 - 1990 cu norma intreagi in
invatdmantul preuniversitar, dar cu plata salariului din alte sectoare de activitate, si
care au activat dupa anul 1990 si in prezent la catedra.

B. Pentru functiile didactice din anexele la si 1b la Ordonanta Guvernului
nr.4/2006, indemnizatia de conducere se calculeazi ca procent la salariul de bazi
din grild, a functiei didactice de profesor universitar cu vechime recunoscuti in
invatamant de peste 40 ani si devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si alte
drepturt salariale care se calculeaza la salariul de baza.

Pentru functiile didactice din anexele 2a si 2b la Ordog% """ a Guvernului
nr.4/2006, indemnizatia de conducere se calculeazi ca procen;ﬂgas?lariul dé baza
al functiei didactice din grild, stabilit conform situatiilor prezeftate liilitera A, si
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devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se
calculeaza la salariul de baza.

C. Indemnizatia pentru personalul didactic din invatamantul special prevazutd de
art. 49(3) din Statutul personalului didactic se calculeazi ca procent la salariul de
bazd al functiei didactice din grild, stabilit conform situatiilor prezentate la litera
A, si devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se
calculeaza la salariul de baza.

D. Gradatia de merit se calculeazd prin aplicarea procentului de 20% la salariul
de baza al functiei didactice din grila, stabilit conform literei A, si devine bazi de
calcul pentru celelalte sporuri i alte drepturi salariale care se calculeazi la
salariul de baza.

E. Salariul de merit se calculeaza astfel:

a. pentru personalul de executie procentul de pand la 15% se aplici la
suma salariului de baza al functiei didactice din grila, stabilit conform
literei A, cu indemnizatia pentru invitdmantul special pentru personalul
care beneficiazd de aceasta, devenind bazd de calcul pentru celelalte
sporuri si alte drepturi salariale care se calculeaza la salariul de baza;

b. pentru personalul de conducere procentul de pani la 15% se aplici la
suma salariului de baza al functiei didactice din gril3, stabilit conform
literei A, cu indemnizatia de conducere i cu indemnizatia pentru
invatamantul special pentru personalul care beneficiazi de aceasta,
devenind baza de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi salariale
care se calculeaza la salariul de baza.

Salariile de merit se vor acorda personalului incadrat pe functii didactice de
executie in proportie de cel putin 2/3 din numarul total stabilit conform legii.

F Indemnizatia pentru functia de diriginte, inviatator, institutor si educatoare,
prevazuta de art. 51(4) din Statutul personalului didactic, se calculeazi ca procent
la suma drepturilor salariale prevazute la literele A,B,C si D sau E, devenind baza
de calcul pentru celelalte sporuri gi alte drepturi salariale care se calculeazi la

salariul de baza.

Art. 4. Sporul de vechime in munci se calculeaza prin aplicarea procentelor stabilite
de lege la SALARIUL DE BAZA constituit conform art. 3.

Sporul de vechime Tn munca se acorda si personalului didactic pensionat pentru

limité de Vérsté corespunzétor vechimii in munci dobéndité in Intreaga activitate,

deciziilor incheiate in conformitate cu Legea nr. 128/1997

In cazul in care acesta presteaza activitate didactica la p
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completarile ulterioare, nu beneficiaza de sporul de vechime in munca prevazut de
art. 45(2) din O.U.G. nr. 123/2003.

Art. 5. Indemnizatia pentru desfasurarea activitatii didactice in mediul rural sau
in localitati izolate se calculeaza prin aplicarea procentului stabilit in conformitate cu
art. 49 (2) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare, la
salariul de bazd al functiei didactice din grila, stabilit conform situatiilor prezentate la
litera A din art. 3. '

Art. 6. Sporul pentru titlul stiintific de doctor se calculeaza prin aplicarea
procentului de 15 % la SALARIUL DE BAZA constituit conform art. 3.

Art. 7. Sporul pentru practica pedagogica se calculeaza prin aplicarea procentului
stabilit in conformitate cu art. 51 (5) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare, la salariul de baza al functiei didactice din grild, stabilit
conform situatiilor prezentate la litera A din art. 3, proportional cu timpul lucrat.

Art. 8. Sporurile pentru locurile si conditiile specifice in care se desfisoara
activitatea personalului didactic din anexele 1a, 1b, 2a si 2b la Ordonanta Guvernului
nr. 4/2006, se calculeazd in conformitate cu prevederile legislative specifice, prin
aplicarea procentelor corespunzitoare la SALARIUL DE BAZA constituit conform
art. 3, pentru timpul efectiv de desfaguraré a activitatii didactice in acele conditii.

Art. 9. Macheta redd modul de calcul al salariilor personalului didactic cuprins in
anexele la, 1b, 2a si 2b la Ordonanta Guvernului nr. 4/ 2006, din unititile, institutiile
de Tnvatdmant si alte unitati din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii.

I1. Cumulul de functii si plata cu ora in invatimant.

Posturile didactice rimase vacante, rezervate sau temporar vacante precum $i
activititile care nu se pot norma in posturi didactice vor fi acoperite, prin cumul sau
prin plata cu ora, de catre personalul didactic existent, incadrat cu norma maxima, de
citre cadrele didactice pensionate, precum si de specialisti din alte sectoare de
activitate, in conditiile Statutului personalului didactic.

Activititile didactice care nu pot fi'normate in posturi didactice se cuantifica in
ore fizice si salarizarea acestora se va face in sistem ,,plata cu ora”.

Cadrele didactice care beneficiaza de concediu fard platd conform art. 102 (1)
si (2), de concediile platite acordate conform art.103 lit. ,,c” si ,,d” si de concediul
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani (3 ani) prevdzut de Legea nr.
19/2000, cu modificarile i completarile ulterioare, nu pot functiona prin eum
plata cu ora. Vai




Personalul didactic de conducere din unitatile de invatdmant, degrevat partial
sau total de norma de predare, poate fi salarizat prin plata cu ora, fard diminuarea
obligatiilor prevazute in fisa postului, dar nu mai mult de 4-6 ore sdptimanal.

In unitatile de inviataméant pilot pentru personalul didactic de conducere,
degrevat partial sau total de norma de predare, se aplica prevederile art. I punctul 15
din Legea nr. 349/2004.

Liderii sindicatelor din invatamant, cu drept de rezervare a catedrei, pot fi
remunerati prin plata cu ora pentru efectuarea a maximum 4 ore saptamanal.

II. 1. Cumulul de functii

Art.10. Cumulul de functii pentru activitatea didacticd se poate efectua de
personalul didactic si specialistii din alte domenii de activitate pe posturi didactice
vacante, temporar vacante sau rezervate in aceeasi unitate de Tnvatdmant sau In unitati
de invatdmant diferite potrivit prevederilor art. 16(4) st art. 65 din Legea nr.
128/1997, cu modificarile si completérile ulterioare pe o duratd de cel mult 10 luni
din anul de invatamant.

Art.11.(1) Activitatile efectuate prin cumul in baza prevederilor art. 16(4) si art. 65
din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completdrile ulterioare, de personalul
didactic si de personalul didactic asociat, inclusiv cadrele didactice pensionate
pentru limitd de varstd, care functioneazd pe posturi didactice de predare, sunt
salarizate pentru aceastd activitate, in functie de conditiile pe care le indeplinesc
pentru incadrarea in una din situatiile prezentate la art. 3 lit. A si cu sporurile si
indemnizatiile prevazute de art. 49(2), art. 49(3), art. 50(3), art. 50 (7) si art. 50(10)
in conformitate cu prevederile art. 51(8) din Legea nr. 128/1997, cu modificérile si
completarile ulterioare. Pentru cadrele didactice care efectueazd prin cumul un post
de invatator sau educatoare se acordd si indemnizatia pentru functia de invatator,
educatoare si institutor.

(2) Cadrele didactice pensionate pentru limita de varsta care incheie contracte
de munca pe perioadd determinatd de cel mult 10 luni din anul de Invdtamant,
beneficiaza si de sporul de vechime in munca.

(3) Personalul didactic din invataméantul superior poate fi salarizat prin cumul
potrivit art. 93(1) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.2. Plata cu ora

Art.12. Orele ramase libere din posturile didactice vacante, rezervate sau
temporar vacante pot fi acoperite prin ,,plata cu ora”. Plata acestor ore se poate face

numai pentru orele efectuate in afara programului de lucru aferent Eu/gg@\i de bazi a
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Art.13. In invatimént ,plata cu ‘ora” se poate aplica si pentru activitatile
didactice care nu pot fi normate in posturi didactice in conformitate cu prevederile
art.51(12) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de cuantificare in ore, pentru activititile specifice din invatimantul
preuniversitar, se va stabili prin ordin al ministrului emis Tnaintea desfasurarii
acestora.

Art.14. (1) Pot fi salarizate prin plata cu ora urmétoarele activititi: repartizarea
absolventilor de gimnaziu in licee si scoli de arte §i meserii; teste nationale si alte
examindri sau testdri stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetirii; examenele de
absolvire a scolilor de artd si meserii, profesionale, postliceale si a invitimantului cu
frecventd redusd sau invatamant deschis la distantd; probele de specialitate sau de
aptitudini la admiterea de la liceele din filiera vocationald, clasele bilingve si cu
predare 1n limbile minorititilor care sustin examenele pentru obtinerea certificatului/
atestatului de competentd profesionala; examenele de bacalaureat; activitatea de
traducere a subiectelor la examen; examenele pentru ocuparea posturilor didactice din
invatamantul preuniversitar; activitatea didacticd de pregitire a elevilor din loturile
nationale care participa la concursurile scolare si la olimpiadele elevilor, activitatile
didactice de pregatire suplimentara a elevilor cu ritm lent de invitare si activitatile de
perfectionare si de acordare a gradelor didactice personalului didactic (cursuri,
aplicatii, inspectii, colocvii, examene); admiterea in invatimantul preuniversitar si
universitar; activitatea de cercetare stiintificd pe bazd de contracte de cercetare din
invatdmantul superior; activitatea referentilor (cadre didactice examinatoare) la
sustinerea examenului de doctorat si alte activititi didactice din invatdmantul
preuniversitar i universitar, stabilite conform legii.

(2) Salarizarea activitdtilor enumerate mai sus prin ,plata cu ora” pentru
unitatile de invatdmant preuniversitar se face prin Ordin al ministrului educatiei si
cercetarii iar pentru unititile de invatdimant superior se face prin hotidrarea Senatului

universitar.

Art.15. Activitatile salarizate prin plata cu ora pot fi prestate, in conditiile legii
de céatre personalul didactic, specialistii din alte domenii de activitate si de cadrele
didactice pensionate pentru limita de varsta in conditiile legii.

Art.16. Salarizarea prin plata cu ora a activititilor didactice se face, pe baza
unui tarif orar, avizat de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, stabilit in




Art.17. In invatdmantul preuniversitar personalul didactic si personalul didactic
asociat, inclusiv cadrele didactice pensionate pentru limiti de varsti, care
functioneazi pe posturi didactice de predare in sistem ,platd cu ora”, sunt salarizate
pentru activitatea depusa, in functie de conditiile pe care le indeplinesc de incadrare
In una din situatiile prezentate la art. 3 lit. A, cu tariful orar stabilit si cu sporurile si
indemnizatiile prevazute de art. 49(2), art. 49(3), art. 50(3), art. 50 (7) si art. 50(10) in
conformitate cu prevederile art. 51(8) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Tarifele din invatamantul preuniversitar se calculeazi astfel:
- 1/72 pentru norma didactica de 18 ore pe siptimana;
- 1/64 pentru norma didactica de 16 ore pe saptdimanad in Invitimantul
special;
- 1/80 pentru norma didactica de 20 de ore pe sdptimana in invitimantul
special;
- 1/96 pentru norma didactica de 24 de ore pe siptimana.

Personalul didactic de predare si de instruire practicd din Invitimantul
preuniversitar cu o vechime efectivd in invatamant de peste 25 de ani, cu gradul
didactic I, beneficiazid de reducerea normei didactice cu 2 ore saptamanal, fara
diminuarea salariului. Acest personal didactic poate fi salarizat prin ,,plata cu ora”, in
afara programului normal de lucru aferent functiei de bazi, pentru orele didactice ce
depdsesc norma sdptdmanald maxima de 14 ore, respectiv 18 ore pentru invatdmantul
special, si de 16 ore, respectiv 22 ore pentru invitimantul preuniversitar. Pentru acest
personal, cu exceptia cadrelor didactice aflate in situatia aplicarii prevederilor art. 45
alin. (2) din Legea nr. 128/1997, cu modificérile si completarile ulterioare, tarifele se

calculeaza astfel:

- 1/56 pentru norma didacticd de 14 ore pe sdptaméand, in invatdmantul

special;

- 1/72 pentru norma didactica de 18 de ore pe saptdmana, in invatadmantul
special; .

- 1/64 pentru norma didacticd de 16 ore pe saptamand, in invatamantul
preuniversitar;

- 1/88 pentru norma didactica de 22 de ore pe sdptdméana, in invataméantul
preuniversitar.

Art.18. In invatamantul superior salarizarea in sistem ,platd cu ora” a
activitdtilor didactice se face conform art. 93 (1) din lege, pe baza unui tarif orar
stabilit in conformitate cu prevederile art.81, alin. (1)-(5) din Statutul ersonalului
didactic. Tarifele se aplicd pentru numarul de ore conventionale =
fizice Indeplinite.




Tarifele din Invatamantul superior se calculeazi astfel:

a) 1/28 pentru ora echivalenta din postul de profesor universitar;

b) 1/36 pentru ora echivalenta din postul de conferentiar universitar;

¢) 1/44 pentru ora echivalenta din posturile de lector universitar (sef lucrari)
si asistent universitar.

Orele de curs efectuate la ,plata cu ora” de persoana care indeplineste
conditiile de ocupare a postului (doctorat si vechime pentru posturile de profesor
universitar i conferentiar universitar, respectiv doctorand si vechime pentru postul de
lector/sef de lucrdri sau asistent universitar cu activitate de curs in normi) se plitesc
la salariul functiei didactice indeplinite prin plata cu ora, corespunzitor vechimii
recunoscute in ITnvatdmant.

In cazul indeplinirii conditiei minimale pentru activitatea de curs (doctorand,
vechime de sef de lucrdri), plata cu ora se face la salariul cuvenit functiei de lector/sef
de lucrari.

Conferentiarii, sefii de lucréri (lectorii) si asistentii universitari care efectueazi
ore de seminar, laborator sau altele similare din posturi didactice superioare vor fi
retribuiti prin plata cu ora cu salariile corespunzatoare functiilor didactice pentru care
indeplinesc conditiile de studii (doctorat) si vechime.

Conferentiarii si sefii de lucrari (lectorii) care efectueazd ore din posturi
didactice de sefi de lucréri (lectori) sau de asistent vor fi salarizati in sistem ,,platd cu
ora”, cu salariile si tarifele corespunzitoare postului didactic vacant, la vechimea
recunoscuta in invatamant. "

Art.19. In invatdmantul superior salarizarea prin plata cu ora a activitatilor
didactice din posturile de preparator se face pe baza unui tarif orar 1/44 din salariul de
baza al functiei didactice din grila stabilit conform situatiilor prezentate la art. 3 lit. A.




Macheta de calcul a salariului personalului didactic din anexele 1a, 1b,
2a si 2b la Ordonanta Guvernului nr. 4 / 2006
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A Salariul de bazd al functiei didactice conform grilei

B. Indemnizatie de conducere (art.51(1),(2),(3) /
91 (1), (2)din L128/97)

C Indemnizatie pentru invatimant special (art. 49(3)
1. 128/97)

D Gradatie de merit (art. 50 (3))[90(6) L 128/97%*]

E Salariul de merit (art. 50(7) L 128/97)

F. Indemnizatie dirigentie, invatatori, educatoare,
institutori (art. 51(4) L 128/97)

Spor de vechime in munca

Indemnizatie mediu rural sau localititi izolate (art. 49 (2)
L 128/97, modificatd)

Spor titlu stiintific (art. 50 (10) L 128/97)

Spor practicd pedagogica (art. 51(5) L 128/97)
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Spor conditii periculoase si vatdmatoare (art. 8a HG 281/93)

Spor predare simultana (art. 8b HG 281/93)
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B = procentul aferent * A/ procentul aferent* sal gril
profesor universitar trangd vechime peste 40 ani

C=15%*(A)

D=20%(A)

E = pénid la 15% * (A+B+C)

F= 10% * [A+B+C+D sau E) |
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=5-25% * SALARIUL DE BAZA

=5-80% * A

=15% * SALARIUL DE BAZA

= 10-25% * A (proportional cu timpul lucrat)

=% * SALARIUL DE BAZA (proportional cu
timpul lucrat)

= 7,10,15 % SALARIUL DE BAZA

** Pentru personalul didactic de conducere din invitamantul universitar calculul se face cu respectarea

prevederilor art. 90 (6) din Legea nr. 128/1997, cu modificérile si completarile ulterioare.
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ANEXA 11

Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acordi personalului
incadrat pe functia de profesor universitar din Anexa 1 ¢) la Ordonanta
Guvernului nr. 4/2006

Art. 1. (1) Prezenta metodologie se aplicd personalului incadrat pe functia de profesor
universitar in institutiile de invatamant superior, a ciror coeficienti de multiplicare
pentru stabilirea salariului de bazd sunt prevazuti in Anexa lIc) din Ordonanta
Guvernului nr. 4/2006, si nu cuprind sporul pentru suprasolicitare neuropsihica
prevazut de art. 90 (4) din Legea 128/1997, cu modificarile s1 completarile ulterioare,
st sporul de stabilitate prevazut de art. 90 (12) din Legea 128/1997, cu modificarile si

completarile ulterioare,.

Art. 2. Salariul personalului didactic incadrat pe functia de profesor universitar este
compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile care nu fac parte din acesta si
alte drepturi salariale prevazute de lege.
SALARIUL DE BAZA este format din:

A. Salariul de baza al functiei didactice conform grilei de salarizare, stabilit pe
transe de vechime recunoscuta in invatamant;
indemnizatia de conducere;
gradatie de merit;
. salariul de merit;
sporul pentru suprasolicitare neuropsihica
sporul de stabilitate.
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Art. 3. Modul de calcul pentru SALARIUL DE BAZA al personalului didactic
incadrat pe functia de profesor universitar in institutiile de Invatdmant superior, este

urmatorul:
A Salariul de baza al functiei didactice conform grilei se va stabili prin
inmultirea coeficientului 1 cu coeficientii de multiplicare din anexa Ic) la Ordonanta

Guvernului nr. 4/2006 .

B Pentru functiile didactice de profesor universitar in institutiile de invatamant
superior, indemnizatia de conducere se calculeazi ca procent la salariul de bazi al
functiei didactice de profesor universitar la transa de vechime recunoscutd in
invatamant de peste 40 ani si devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si alte
drepturi salariale care se calculeaza la salariul de baza.

C. Gradatia de merit se calculeazd prin aplicarea procentului de 20% la salariul
de baza al functiei didactice de profesor universitar din grila de salarizare si devine
bazé de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se gg/%%%igazé ta
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D. Salariul de merit se calculeaza astfel
- pentru personalul de executie incadrat profesor universitar procentul de
pand la 15%, se aplica la salariului de baza al functiei didactice din grila
de salarizare si devine baza de calcul pentru cel lalte sporuri si alte
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- pentru personalul incadrat profesor universitar cu functie de conducere
procentul de pana la 15%, se aplica la suma salariului de baza al functiei
didactice din grila de salarizare cu indemnizatia de conducere si devine
bazd de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se
calculeaza la salariul de baza.

E. Sporul pentru suprasolicitare neuropsihica previzut de art. 90 (4) din Statutul
personalului didactic, se acorda personalului incadrat pe functia de profesor universitar
cu respectarea prevederilor art. 50 (13) Legea nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Acest spor se include in salariul de baza si se acorda profesorilor universitari
titulari, asociati sau profesorilor universitari pensionati si angajati cu contract de
munca prin cumul si profesorilor universitari cu posturi rezervate conform legii.

I. Sporul de stabilitate prevazut la art. 90 alin. (12) din Legea nr. 128/1997, cu
modificarile i completdrile ulterioare, se acorda profesorilor universitari care au o
vechime efectiva, neintrerupta in invatamant de peste 10 ani.

Prin vechime efectiva, neintreruptd in invatdmant de peste 10 ani se intelege
activitatea realizatd in calitate de personal didactic cu contract de muncad intr-o
unitate/institutie de invatamant Se considerd vechime neintrerupta si perioadele in care
personalul didactic a avut catedra rezervata in invatdmant.

Perioadele in care personalul didactic incadrat pe functia de profesor universitar
s-a aflat in concediu fard platd, conform Legii nr. 128/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu intrerup vechimea pentru acordarea sporului de stabilitate.

Se recunoaste ca vechime neintrerupta in invatimant pentru plata acestui spor
perioada concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani (3 ani) si
perioada in care personalul didactic a efectuat stagiul militar dupa care s-a reintors pe
functia didactica.

Personalul didactic incadrat pe functia de profesor universitar pensionat pentru
limitd de varstd, care functioneazd cu contract individual de munca in invdtdmant
(cumul pensie cu salariu pe perioadd determinatd) si are vechime neintrerupta in sensul
celor prevazute mai sus, beneficiaza de sporul de stabilitate prevazut de lege.

Acest spor nu se acordd pentru vechime recunoscuta in invatdmant profesorilor
universitari care provin din alte sectoare de activitate.

Sporul de stabilitate se acordd personalului profesorilor universitari indiferent




de perioada cand a fost acumulata vechimea efectivd a celor 10 ani neintrerupti de
activitate didactica.

Art. 4. Sperul de vechime in munca se calculeazi prin aplicarea procentelor stabilite
de lege la SALARIUL DE BAZA constituit conform art. 3.
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pentru limitd de varsta, corespunzitor vechimii in muncad dobandita in intreaga
activitate, numai daca acesta este angajat in baza unui nou contract individual de
munca.

In cazul in care acesta presteaza activitate didacticd la plata cu ora, in baza
deciziilor incheiate in conformitate cu Legea nr. 128/1997, nu beneficiaza de sporul de
vechime In munca.

Art.5. Sporul pentru titlul stiintific de doctor se calculeaza prm aphcarea
procentului de 15 % la SALARIUL DE BAZA constituit conform art. 3

Art.6. Sporurile pentru locurile si conditiile specifice in care se desfisoari
activitatea profesorii universitari se calculeaza in conformitate cu prevederile
legislative specifice, prin aplicarea procentelor corespunzitoare la SALARIUL DE
BAZA constituit conform art. 3, pentru timpul efectiv de desfasurare a activitatii
didactice in acele conditii.

Art.7. Machetd redd modul de calcul al salariilor profesorilor universitari, cuprinsi in
anexa 1c) la Ordonanta Guvernului nr.4/2006, din institutiile de invatamant superior
de stat si alte unitati din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetrii.

II. Cumulul de functii si plata cu ora in invatimant.

Posturile didactice rdmase vacante, rezervate sau temporar vacante precum si
activitatile care nu se pot norma in posturi didactice vor fi acoperite, prin cumul sau
prin plata cu ora, de catre personalul didactic existent, incadrat cu norma maxima, de
catre cadrele didactice pensionate, precum si de specialisti din alte sectoare de
activitate, in conditiile Statutului personalului didactic.

Activitatile didactice care nu pot fi normate in posturi didactice se cuantifica in
ore fizice si salarizarea acestora se va face in sistem ,,plata cu ora”.

Cadrele didactice care beneficiazad de concediu farad platd conform art. 102 (1) s
(2), de concediile platite acordate conform art.103 lit. ,¢” si ,,d” si de concediul
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani (3 ani) prevazut de Legea nr.
19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot functiona prin cumul sau

piata cu ora.




II. 1. Cumulul de functii

Art.8. Cumulul de functii pentru activitatea didactica se poate efectua de personalul
didactic $i specialistii din alte domenii de activitate pe posturi didactice vacante,

temporar vacante sau rezervate in aceeasi unitate de invatimant sau in unitati de
invatamant diferite potrivit prevederilor art. 65 din Legea nr. 128/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare pe o duratd de cel mult 10 luni din anul de
invatamant.

Art. 9. (1) Activitatile efectuate prin cumul de personalul didactic incadrat pe functia
de profesor universitar titular si de profesor universitar asociat, inclusiv profesorul
universitar pensionat pentru limitd de varsta, sunt salarizate la nivelul postului, cu
respectarea drepturilor de vechime recunoscuti a persoanei care le efectueaza, la care
se adauga sporurile prevazute la art. 90 (4), 90(5), 90(12) din Legea nr. 128/1997, cu
modificarile i completarile ulterioare, precum si sporul pentru conditiile specifice in
care se desfagoara activitatea.

(2) Profesorii universitari pensionati pentru limitd de varstd care incheie
contracte de muncd pe perioada determinati de cel mult 10 luni din anul de
invatamant, beneficiaza si de sporul de vechime in munca.

11.2. Plata cu ora

Art.10. Orele ramase libere din posturile didactice vacante, rezervate sau temporar
vacante pot fi acoperite prin ,plata cu ora”. Plata acestor ore se poate face numai
pentru orele efectuate in afara programului de lucru aferent functiei de baza a
personalului angajat.

Art.11. In invatamant »plata cu ora” se poate aplica si pentru activitatile didactice care
nu pot fi normate in posturi didactice in conformitate cu prevederile art.51(12) din
Legeanr. 128/1997, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.12. (1) Pot fi salarizate prin plata cu ora urmatoarele activitati: examenele 'de
bacalaureat; activitatea de traducere a subiectelor la examen; examenele pentru
ocuparea posturilor didactice din Invatamantul preuniversitar; activititile de
perfectionare si de acordare a gradelor didactice personalului didactic (cursuri,
aplicatii, inspectii, colocvii, examene); admiterea in invatdmantul superior; activitatea
de cercetare stiintificd pe bazd de contracte de cercetare din invitdmantul superior;
activitatea referentilor (cadre didactice examinatoare) la sustinerea examenului de
doctorat si alte activitati didactice din invatamantul universitar, stabilite conform
legii.




(2) Salarizarea activitatilor enumerate mai sus prin “plata cu ora” se face in institutiile
de invatamant superior prin hotararea Senatului universitar.

Art.13. Activitatile salarizate prin plata cu ora pot fi prestate, in conditiile legii de citre
personalul didactic, specialistii din alte domenii de activitate si de cadrele didactice
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Art.14. Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor didactice se face, pe baza unui tarif
orar, avizat de Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei, stabilit in
conformitate cu norma didactica diferentiatd pe functii si pe nivele de invatimant.

Art. 15. (1) Activitatile efectuate prin ,,plata cu ora” de personalul didactic incadrat
pe functia de profesor universitar titular si de profesor universitar asociat, inclusiv
profesorul universitar pensionat pentru limitd de vArsta, sunt platite cu un tarif orar
stabilit la nivelul postului din care se efectueaza orele, cu respectarea drepturilor de
vechime recunoscuti a persoanei, la care se adaugd sporurile prevazute la art. 90 (4),
90(5), 90(12) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si sporul pentru conditiile specifice in care se desfisoard activitatea.

Art.16. In invatamantul superior tariful orar stabilit in conformitate cu prevederile
art.81, alin. (1)-(5) din Statutul personalului didactic se aplicd pentru numarul de ore
conventionale echivalente orelor fizice indeplinite. Acest tarif se calculeaza astfel:

a) 1/28 pentru ora echivalenta din postul de profesor universitar;

b) 1/36 pentru ora echivalenta din postul de conferentiar universitar;

¢) 1/44 pentru ora echivalentd din posturile de lector universitar (sef lucriri)
si asistent universitar.

Profesorii universitari care efectueazd ore din alte posturi didactice vor fi
retribuiti prin plata cu ora, cu salariile si tarifele corespunzitoare postului didactic
vacant, la vechimea recunoscuta in invatamant.
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Macheta de calcul a salariului personalului didactic incadrat pe functia de
profesor universitar din Anexa 1 ¢) la Ordonanta Guvernului nr. 4/ 2006
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SALARIUL DE BAZA 1
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A Salariul de bazi al functiei didactice
conform grilei

B = procentul aferent * salariul de bazd din grild

B Indemnizatie de conducere S 8 S
i pentru profesor universitar transd vechime in fnvitdmant
peste 40 ani
C Gradatie de merit [90(6) L 128/97**] C=20% *(A)
D Salariul de merit

D=panila15%* (A +B)

E Sporul de suprasolicitare neuropsihica E =3-30% * (A+B+C sau D)

(art.90(4) L.128/97)

F = 15% * [A+B+(C sau D)+E]

F . Sporul de stabilitate (art.90(12) L128/97)
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Spor de vechime in muncd =5-25% * SALARIUL DE BAZA

Spor titlu stiintific (art. 90 (5) L 128/97) = 15% * SALARIUL DE BAZA

o . =% * SALARIUL DE BAZA (proportional cu
Spor conditii periculoase si vatamatoare (art. 8a HG 281/93) timpul lucrat )

**Pentru profesorii universitari cu functii de conducere caleulul se face cu respectarea prevederilor art. 90 (6)
din Legea nr. 128/1997 , cu modificarile si completirile ulterioare.




ANEXA III

Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acordi personalului
didactic auxiliar cuprins in Anexele 3a i 3 b la Ordonanta Guvernului
nr.4/2006

Art. 1. (1) Prezenta metodologie se aplica personalului didactic auxiliar cuprins in
Anexele 3a i 3 b 1a Ordonanta Guvernului nr. 4/2006.

Art. 2. Salariul personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bazi, la care
se adauga sporurile care nu fac parte din acesta si alte drepturi salariale previzute de
lege.
SALARIUL DE BAZA este format din: ‘

A. salariul de baza al functiei didactice auxiliare conform grilei de salarizare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihicd existent la toate gradele si
treptele profesionale;
indemnizatia de conducere;
indemnizatia pentru Invatamantul special;
gradatia de merit;
salariul de merit;
sporul de stabilitate.
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Art. 3. Modul de calcul pentru SALARIUL DE BAZA al personalului didactic
auxiliar incadrat pe functiile din Anexele la Ordonanta Guvernului nr. 4/2006, este

urmatorul:

A. Salariul de baza al functiei didactice auxiliare conform grilei se stabileste in
baza reglementdrilor prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 4/2006 si
cuprinde la coeficientul minim si maxim al fiecarui/ fiecarei grad/ treapta
profesionald sporul pentru suprasolicitare neuropsihica.

B. Indemnizatia de conducere care se calculeaza ca procent la salariul de baza al
functiei didactice auxiliare din grild, stabilit conform literei A, si devine baza de
calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se calculeazad la

salariul de baza.

C. Indemnizatia pentru personalul didactic auxiliar din Invatdmantul special
prevazutd de art. 49(3) din Statutul personalului didactic se calculeaza ca procent
la salariul de bazi al functiei didactice auxiliare din grild, stabilit conform literei
A, si devine bazi de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se
calculeaza la salariul de baza. o




D. Gradatia de merit se calculeazd prin aplicarea procentului de 20 % la salariul
de baza al functiei didactice auxiliare , stabilit conform literei A , si devine baza
de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se calculeazi la
salariul de baza .

E. Salariul de merit se calculeaza astfel:

- pentru personalul de executie procentul de pand la 15% se aplica la
suma salariului de bazi al functiei didactice auxiliare din grila, stabilit
conform literei A, cu indemnizatia pentru invatimantul special pentru
personalul care beneficiaza de aceasta, devenind baza de calcul pentru
celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se calculeaza la salariul de
baza;

- pentru personalul de conducere procentul de pand la 15% se aplica la
suma salariului de baza al functiei didactice auxiliare din grild, stabilit
conform literei A, cu indemnizatia de conducere si cu indemnizatia
pentru invatdmantul special pentru personalul care beneficiaza de
aceasta, devenind bazi de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi
salariale care se calculeaza la salariul de baza.

Salariile de merit se vor acorda personalului incadrat pe functii de executie In
proportie de cel putin 2/3 din numarul total stabilit conform legii.

F. Sporul de stabilitate previzut la art. 50 alin. (11) din Legea nr. 128/1997, cu
modificarile si completirile ulterioare, se acordd pentru o vechime efectiva,
neintrerupta in invitimant de peste 10 ani personalului didactic auxiliar care isi
desfasoard activitatea in invatimént. Prin vechime efectivd, neintreruptd in
invatamant de peste 10 ani se intelege activitatea realizatd in calitate de personal
didactic cu contract de muncd intr-o unitate/institutie de invatamant. In unele
cazuri, personalului didactic auxiliar care a fost incadrat pe functie didactica de
predare in timpul celor 10 ani, i se considerd vechime neintreruptd si perioadele in
care acesta a avut catedra rezervatd In Invafamant.

Sporul de stabilitate se acordd personalului didactic auxiliar, indiferent
de perioada cand a fost acumulati vechimea efectiva a celor 10 ani neintrerupti in
tnvitdmant, conform celor de mai sus:

Se recunoaste ca vechime neintrerupta in Invatdmant pentru plata acestui
spor perioada concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pénd la 2 ani
(3ani) previzut de Legea nr. 19/2000, cu modificérile i completarile ulterioare, si
perioada in care personalul didactic auxiliar a efectuat stagiul militar dupa care
s-a reintors pe functia didactica auxiliara.

Personalul didactic auxiliar pensionat pentru limitd de vérsta, care

functioneazi cu contract individual de munca in invatdiméant (cumul pen51e cu
/ A




salariu pe perioada determinatd) si are vechime efectivd, neintreruptd in sensul
celor prevazute mai sus, beneficiaza de sporul de stabilitate prevazut de lege.

Pentru persoanele care ocupd functii echivalate in baza Ordinului
ministrului nr. 4847 bis/2004, completat prin Ordinul ministrului nr. 3632/2005,
prevederile art. 5 din Ordinului ministrului nr. 4847 bis/2004 rdamén in vigoare.

Sporul de stabilitate se calculeaza prin aplicarea procentului de 15% la
suma drepturilor salariale prevazute la literele A, B, C si D sau E, devenind baza
de calcul pentru celelalte sporuri si alte drepturi salariale care se calculeazd la
salariul de baza.

Art. 4. Sporul de vechime in munei se calculeaza prin aplicarea procentelor stabilite
de lege la SALARIUL DE BAZA constituit conform art. 3.
Sporul de vechime in muncd se acordd si personalului didactic auxiliar

pensionat pentru limitd de vérstd, corespunzitor vechimii in muncd dobénditd in
intreaga activitate, daci acesta este angajat in baza unui nou contract individual de
munca.

Art. 5. Sporul pentru titlul stiintific de doctor se calculeazi prin aplicarea
procentului de 15 % la SALARIUL DE BAZA constituit conform art. 3.

Art. 6. Sporurile pentru locurile si conditiile specifice in care se desfigoara
activitatea personalului didactic auxiliar din Anexele 3a si 3 b la Ordonanta
Guvernului nr. 4/2006, se calculeazd in conformitate cu prevederile legislative
specifice, prin aplicarea procentelor corespunzitoare la SALARIUL DE BAZA
constituit conform art. 3, pentru timpul efectiv de desfasurare a activitatii didactice in

acele conditii.

Art. 7. Sporul pentru plata orelor suphmentare se calculeazd la SALARIUL DE
BAZA ORAR, constituit conform art. 3, numai pentru cazurile prevazute de articolele
117 — 120 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Art. 8. Macheta redd metodologia de calcul a salariilor personalului didactic auxiliar
cuprins in Anexele 3a si 3 b la Ordonanta Guvernului nr. 4/2006, din unitatile,
institutiile de invatimént si alte unitdfi din structura Ministerului  Educatiei si

Cercetaril.

1. Cumulul de functii si plata cu ora in invitdmant.
Posturile didactice auxiliare rdmase vacante sau temporar vacante vor fi
ocupate in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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Macheta de calcul a salariului personalului didactic auxiliar din
invatadmant din anexele 3a si 3b 1a Ordonanta Guvernului nr. 4 / 2006

handi e B T T VA

A Salariul de bazi al functiei didactice conform grilei by SALARIUL DE BAZA

B. Indemnizatie de conducere

C Indemnizatie pentru invatimant special (art. 49(3) C=15%*(A)

L 128/97)

D Gradatie de merit (art. 50(3)/90(6) L 128/97)

E=panila iS% (A+B+0)
E Salariul de merit (art. 50(7) L 128/97) , oo

F=15% * [A+B+CHD sau E)]

!
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I
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I |

: D=20%*(A)
I

|

I

I

I

I

|F_Sporul de stabilitate (art.50(11) L128/97)

Spor de vechime in munci =5-25% * SALARIUL DE BAZA
Spor titlu stiintific (art. 50 (10) L 128/97) =15% * SALARIUL DE BAZA
Spor conditii periculoase si vatimatoare (art. 8a HG 281/93) =% * SALARIUL DE BAZA (proportional cu
timpul lucrat)

Spor pentru conditii grele de munca (art. 8¢ HG 281/93) =% * SALARIUL DE BAZA
(proportional cu timpul lucrat)
Ore suplimentare (art.9 HG 281/93 si art.117/2 L 53/2003 = (SALARIUL DE BAZA/169,33 ore ) * 1,75 (sau
2) * NR.ORE




